4

ЖОБА

                                     БАТЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ОРАЛ ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМДІГІ

ҚАУЛЫ

2011 жыл  «___»________________                                                №_______

Халықтың нысаналы  топтарын    белгілеу және   оларды    қорғаудың    2011     жылға арналған Орал қаласы бойынша әлеуметтік шараларын қамтамасыз  ету туралы

   Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңының 31-бабының 1 тармағының 13) тармақшасы, Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Халықты жұмыспен               қамту туралы» Заңының 5 бабының 2 тармағына басшылыққа алып, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 19 маусымдағы «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы Заңын іске асыру жөніндегі шаралар туралы» қаулысына сәйкес, қала                     әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:



1.Нысаналы топтарға жататын адамдардың қосымша тізбесі осы қаулының   қосымшасына сәйкес белгіленсін.

2.«Жұмыспен  қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесіне белгіленген заңнамалардың тәртібі бойынша нысаналы топтарға жататын жұмыссыздарды әлеуметтік қорғау шараларымен  қамтамасыз етсін.  

3. Осы қаулы ресми жарияланған күннен бастап қолданысқа енгізіледі және 2011 жылғы 1 қаңтардан туындаған құқықтық қатынастарға таратылады.



4. Осы қаулының орындалуын бақылау қала әкімінің орынбасары  А.С.Сафималиевке жүктелсін. 
                Қала     әкімі                                              С.Оразов  

ЖОБА

    Орал қаласы әкімдігінің 

   201  жылғы  «___» _________   

    №____ қаулысына қосымша                                                                        

Нысаналы топтарға жататын адамдардың қосымша тізбесі
	№
	Санаттар атауы

	1
	О  Ұзақ уақыт жұмыс жасамаған адамдар (он екі айдан астам)  



	2
	О  Оқу орындарын бітірушілер   

	3
	      Жеке еңбек шарты мерзімінің аяқталуына байланысты босатылған тұлғалар  

	4
	     Жалғыз тұратын тұлғалар

	5
	     Екі  жақты келісім бойынша жұмыстан босатылған тұлғалар

	6
	     Алғашқы жұмыс іздеуші тұлғалар

	7  
	Р   Қызметкерлердің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзған тұлғалар


                                                                                                               ПРОЕКТ

                                    АКИМАТ ГОРОДА УРАЛЬСКА

                                    ЗАПАДНО КАЗАХСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ

                                    ПОСТАОВЛЕНИЕ

«___» _______________2011 ГОД                                                   №____                             

Об определении целевых групп населения

и обеспечение социальных мероприятий 

по их защите на 2011 год по городу Уральску
Руководствуясь подпунктом 13, пункта 1,  статьи 31, Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», статьей 5, пункт 2  Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О занятости населения», согласно Постановления Республики Казахстан от 19 июня 2001 года  «О мерах по реализации Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года                     «О занятости населения», акимат города ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить дополнительный перечень целевых групп населения согласно приложения данного постановления. 

2. Государственному учреждению «Отдел занятости и социальных программ» обеспечить безработных входящих в целевые группы мерами социальной защиты, согласно правил установленных законодательством. 

3. Данное постановление вводится в действие со дня официального опубликования и распространяется на правовые отношения возникшие с             1 января 2011 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  акима города Сафималиева А.С.

         Аким города

           

С.Оразов
 Дополнительный перечень входящих в целевые группы 

	№
	Название категории 

	1.
	Лица, длительное  время не работавшие (более двенадцати месяцев) 



	2.
	Выпускники учебных заведений



	3.
	Лица, уволенные  по окончанию срока индивидуального трудового договора

	4.
	Одиноко проживающие



	5.
	Уволенные по соглашению сторон



	6.
	Впервые ищущие работу 



	7.
	Лица, расторгнувшие трудовой договор по инициативе работника




